4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet (OPS-perusteet)

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtédvana on tukea opetuksen jarjestajia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa. Opetuksen
jarjestajan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja kehittdd omaa
toimintakulttuuriaan samassa suunnassa.

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria’, joka edistda oppimisen edellytyksia tukevia
opetusjarjestelyja?, oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisuja seka
hyvinvointia, kestavaa elamantapaa ja likunnallisen elamantavan edellytyksia®. Toimintakulttuurin
kehittamisen lahtékohtana on inklusiivinen perusopetus, jossa kukin oppilas voi toimia, kehittya ja
oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteisdn jasenena. Periaatteiden toteuttamiseksi
tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien, esteettémyyden ja saavutettavuuden huomioon
ottamista, yhteisty6ta oppilaiden huoltajien, opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten, sidosryhmien ja
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa seka oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteison kehittdmisessa.

Porin kaupunki

Porin kaupungin perusopetuksen toimintakulttuuria kehitetddn opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti. Opetusyksikén ja koulujen toimintaa ohjaavat myds Porin kaupunkistrategiasta johdetut
vuositavoitteet. Niiden toteutumista ja vaikutusta toimintakulttuuriin arvioidaan koulujen
lukuvuosisuunnitelmissa. Toimintakulttuuria kehitetdan ja arvioidaan yhteistyéssé koulun henkiléstén,
oppilaiden, huoltajien seké tarvittaessa muiden yhteistyétahojen kanssa. Rehtori huolehtii, etta
kasvatus- ja opetushenkiléstblld on tarvittava osaaminen toimintakulttuurin kehittdmiseksi.

Opetusyksikkd jakaa kouluille resurssin opetuksen ja muun toiminnan jérjestamiseksi. Koulu
kohdentaa saamansa resurssin oppimisen edellytyksié ja tavoitteiden mukaista toimintakulttuuria
tukevalla tavalla. Kouluja kannustetaan kokeiluihin ja kehittdmistoimintaan.

Toimintakulttuurissa painotetaan opetussuunnitelman perusteissa mainittujen kehittdmisté ohjaavien
periaatteiden ohella lukemisen kulttuurin ja tulevaisuuden taitojen edistdmista.

Toimintakulttuurin arviointi toteutuu p&éosin itsearviointina. Toimintakulttuurin arvioinnissa ja
kehittdmisessa hyddynnetddn seké opetusyksikdn etté koulun tasolla myds muuta saatavilla olevaa
tutkimustietoa, tunnuslukuja seké kehittdmishankkeiden tuloksia. Opetusyksikké ja koulut keréévaét
sdannollisesti huoltajilta ja oppilailta palautetta toiminnastaan seké kehittavét toimintaansa sen
perusteella. Rehtori johtaa koulun toimintakulttuurin kehittadmista.

Koulun opetussuunnitelmassa
- tdsmennetéan koulun toimintakulttuurin ja oppimisen edellytyksia tukevien opetusjérjestelyjen
kehittdmisen tavoitteet, yhteiset toimintaperiaatteet seké yhteistyén ja muun kdytdnnén
tfoteutuksen ja
- oppilaiden osallistaminen koulun toimintakulttuurin kehittdémiseen.

4.2.1 Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena
Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Oppiva yhteiso kehittyy

dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a. Tavoitteiden
pohdinta, oman tyén saanndéllinen arviointi ja kiireettdémyys edistavat yhteisén oppimista. Sita tukee
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kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistdd myds kehittamistyosta,
arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntadminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen
merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksista
huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksid myds
tutkimiseen ja kokeilemiseen seka innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteistyon
lahtokohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen
kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos
laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen®*. Oppituntien lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria.

Yhteis6 rohkaisee jokaista jasentaan yrittamaan ja oppimaan myos virheistd. Se antaa sopivia
haasteita ja tukee vahvuuksien |0ytamista ja hyddyntamista. Yhteison jdsenina oppilaat voivat luoda
myonteisen ja realistisen kasityksen itsestdan ja kehittda luontaista kokeilun ja tutkimisen haluaan.
Oppivassa yhteisdssa ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan
istuvasta elamantavasta. Siina arvostetaan tyéhén syventymista, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua
ja tydn loppuunsaattamista.

Porin kaupunki

Oppivan yhteisén periaatteita tuetaan jaetun johtajuuden, yhteisopettajuuden ja erilaisten
tiimirakenteiden avulla. Opetus- ja kasvatushenkilbéstéd kannustetaan vahvistamaan omaa
osaamistaan osallistumalla koulutuksiin ja erilaiseen kehittdmistoimintaan mahdollisuuksien mukaan.
Kehittdmistyén ja koulutuksen tulee tukea opetussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.

4.2.2 Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kaytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten
edellytyksia oppimiselle. Nama nakokulmat ulottuvat kaikkeen koulutydhdn ja ohjaavat jokaisen
tydskentelya. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, mydnteiset yhteiset kokemukset ja
merkityksellisyyden tunne yhteisdn jasenena tukevat kouluun kiinnittymistéd. Toiminnassa otetaan
huomioon yhteisén jasenten yksil6llisyys ja tasa-arvoisuus seka yhteison tarpeet. Koulun kaytannot
ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan. Liikkkuminen seka mielen hyvinvointia
edistavat yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista koulupaivaa.

Oppimisen edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilla huolehditaan, siita, etta oppilailla on
yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa, oppimiseensa ja yhteison
jasenena toimimiseen seka yksildina ettd ryhman jasenina. Yhteisdssa arvostetaan hyvantahtoisuutta
ja ystavallisyytta. Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja
epaasialliseen kaytdkseen puututaan®. Koulutytssa pyritdan arjen ennakoitavuuteen ja
kiireettdmyyteen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta.
Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet sekd ympariston viihtyisyys edistavat
tybrauhaa.
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Porin kaupunki

Kiusaamisen, héirinnén ja vékivallan ehkéisemiseksi ja siihen puuttumiseksi jokaisella koululla tulee
olla ajan tasalla oleva suunnitelma kiusaamisen, héirinnén ja vékivallan estdmiseksi. Oppilaiden
tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitoja vahvistetaan. Turvataitojen opettelua voidaan tukea opetuksen
tueksi laaditun turvapolun avulla.

4.2.3 Liikunnallisen elamantavan edistdminen

Tavoitteena on vahvistaa jokaisen oppilaan liikunnallisen elamantavan edistamista®, opetukseen
osallistumista ja oppimisen edellytyksia seka liikunnan merkitysta kokonaisvaltaisena elamantaitona.
Liikunnallisella elamantavalla on myonteinen vaikutus muun muassa oppilaiden vireystilaan,
keskittymiseen, oppimiseen, motoriseen kehitykseen seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
Liikunnallinen elamantapa on myos yhteydessa mielen hyvinvointiin, psyykkiseen sopeutumis- ja
selviytymiskykyyn seka jaksamiseen. Terveys- ja oppimisvaikutusten lisaksi liikkunnallisen
elamantavan edistdminen ja oppilaiden osallisuuden kokemus tukevat kouluyhteisén arkea ja
toimintakulttuuria.

Koulupaivien aikana liikunnallista elamantapaa edistavat oppituntien toiminnallisuutta vahvistavat
pedagogiset ratkaisut, erilaisten oppimisymparistdjen hyddyntadminen, liikuntavalineiden monipuoliset
kayttémahdollisuudet seka liikkumista edistavat ratkaisut valitunneilla, siirtymatilanteissa ja koulun
yhteisissa tilaisuuksissa. Liikunnallista elamantapaa edistetdan myds aamu- ja iltapaivatoiminnassa,
kerho- ja harrastustoiminnalla, koulumatka- ja kuljetusjarjestelyilld seka huomioimalla monipuoliset
liikkumisen edellytykset koulujen ja niiden toimintaymparistdjen rakentamisessa ja
kayttdomahdollisuuksissa. Liikunnallisen elamantavan edistamista suunniteltaessa ja siihen liittyvissa
jarjestelyissa otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus, oppilaiden tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen oikeus osallistumiseen seka oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Liikunnallisen
elamantavan edistamiseen perusopetuksessa kuuluu yhteistyd oppilaiden, kotien ja koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Porin kaupunki

Jokaisessa koulussa tulee olla liikunnallista eldméntapaa edistévié toimintatapoja tai -malleja.
Mahdollisuuksien mukaan kouluissa on séénndllisesti pitka vélitunti, jonka aikana oppilaita
kannustetaan liikkumiseen. Liikkumista lisdtddn myds varmistamalla liikuntavélineiden ja -paikkojen
saatavuus vélitunnilla. Vélitunneilla tulee jérjestéé séénndllisesti liikkumista edistdvéé
vélituntitoimintaa. Move!-mittausten tuloksia kannustetaan hyédyntdmé&én koulun toiminnan ja
opetuksen suunnittelussa seké terveystarkastuksissa.

Liikunnallisen eldméntavan vahvistamiseksi on laadittu liikuntapolku, jossa on tapahtumia jokaiselle
luokka-asteelle. Liséksi jokainen koulu jérjestaa lukuvuosittain véhintéén yhden liikuntapéivan.

Koulut kirjaavat lukuvuosisuunnitelmiinsa, miten koulussa edistetédén ja kehitetédan liikunnallista
eldméntapaa. Toiminnan arviointi ja seuranta toteutetaan opetusyksikén ohjeistamalla tavalla.
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4.2.4 Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely

Vuorovaikutus, yhteistyd ja monipuolinen tyéskentely ovat yhteisdn kaikkien jdsenten oppimista ja
hyvinvointia edistavia tekijoitd. Oppiva yhteisd tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen
moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikakausille ja
oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tydskentelylle, liikkumiselle, leikille ja
elamyksille.

Koulutyéssa hyddynnetdan suunnitelmallisesti eri tyétapoja ja oppimisymparistdja ja tydskentelya
pyritddn sdanndllisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan mahdollisuuksia projektimaiseen
tydskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun sekd yhteistydhon koulun sisélla ja koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskindinen yhteistyd sekd vuorovaikutus ymparoivan
yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistyéhoén. Yhdessa
tekeminen edistdd oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tydskennella rakentavasti monenlaisten
ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintateknologiaa kaytetaan edistdamaan vuorovaikutusta seka
tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Porin kaupunki

Vuorovaikutuksen ja monipuolisen tydskentelyn tukemiseksi on laadittu muun muassa Vaikuttamisen
polku, Turvapolku, Kulttuuripolku, Ympdristépolku, Kirjastopolku, Liikuntapolku seké Tybeldmépolku ja
yrityskylavierailut. Naihin siséltyy vierailuja koulun ulkopuolisiin oppimisympéristéihin.

Kouluille on laadittu myéds erilaisia digitaaliseen osaamiseen, ohjelmointiosaamiseen ja
medialukutaitoon liittyvié polkuja ja suunnitelmia.

4.2.5 Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteisdna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset elavat rinnakkain
ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Oppivassa yhteis6ssa kotikansainvalisyys on tarkea
voimavara. YhteisO arvostaa ja hyddyntdd maan kulttuuriperintda ja kansalliskielia seka omaa ja
ympariston kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo esiin
saamelaiskulttuurin ja eri vahemmistdjen merkityksen Suomessa. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien
valistd ymmarrysta ja kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteisossa tunnistetaan, etta oikeus
omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, erilaisista ajattelu- ja
toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteisd ja yhteisdn jasen on
monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun arjessa nahdaan luontevana ja kielid arvostetaan.
Kielitietoisessa yhteis6ssa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisdihin kohdistuvista asenteista ja
ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa seka
identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma
kielensa, tekstikaytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmat avaavat
samaan ilmioon eri ndkokulmia. Opetuksessa edetdan arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen.
Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja jokainen opettaja opettamansa
oppiaineen kielen opettaja.



4.2.6 Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia toteuttava
ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi.

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenina. Yhteis6
kannustaa demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja
rakenteita. Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut
toimintamuodot kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, vapaaehtoistyé tai erilaiset kestavan kehityksen
toiminnat tdydentavat sitd. Samalla ne vahvistavat yhteisty6ta ja vuorovaikutusta koko
kouluyhteisdssa. Yhteistyd eri hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestdjen, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta.
Yhteydet eri maissa toimivien koulujen kanssa lisdavat globalisoituneessa maailmassa toimimisen
taitoja.

Porin kaupunki

Edustuksellinen osallisuus toteutuu porilaisissa kouluissa Vaikuttamisen polku -mallin mukaisesti.
Vaikuttamisen polku siséltéaé oppilaskunnan hallituksen, alueparlamentin, nuorisovaltuuston ja
kyselytunnit. Jokaisessa koulussa toimii oppilaskunta.

Koulutydssé on huolehdittava, ettéd oppilaat saavat kokemuksia yhteistydsté ja demokraattisesta
toiminnasta omassa opetusryhmdassé, koulussa ja sen Idhiympéristéssé seka erilaisissa verkostoissa.
Jokaisella oppilaalla tulee olla mahdollisuus osallistua koulun yhteisten asioiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen seké saada oma mielipiteensa kuuluviin.

4.2.7 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteis0 edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistazn henkiloon liittyvasta tekijasta’s54. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttda seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille ettd yksildllisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Oppiva yhteis6 edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman
identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteis® rohkaisee
oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan
valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparistdja,
tyétapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittdmalla luodaan nakyvyytta inhimillisen
moninaisuuden arvostamiselle.

Porin kaupunki

Kouluissa noudatetaan koulun toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelma
péivitetddn véhintdén kolmen vuoden vélein. Suunnitelman péivittdmisen yhteydessé kartoitetaan
oppilaiden nédkemyksié koulun tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta kyselyn ja vuosiluokkien
1—4 oppilaiden kohdalla keskustelujen avulla.

7 Yhdenvertaisuuslaki



4.2.8 Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteis0 ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestévan elaméantavan valttamattdémyyden.
Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilment&a vastuullista suhtautumista ymparistddn. Raaka-aineita,
energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan
kestaviksi. Kestavan elamantavan aineettomien tekijdéiden merkitysta hyvinvoinnille korostetaan ja
niille annetaan aikaa ja nakyvyytta paivittdisessa koulutydssa. Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea.

Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Realistinen ja kdytédnndllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisdn jasenina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee
oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta sekd toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestdvamman tulevaisuuden puolesta.

Porin kaupunki

Koulujen toiminnan tukemiseksi on laadittu Ympéristépolku koulujen kayttéén. Koulujen osallistumista
Vihreéa Lippu -toimintaan tuetaan.

4.5 Paikallisesti paatettavat asiat

Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavien periaatteiden pohdinta on keskeinen osa
opetussuunnitelmaty6ta ja samalla toiminnan jatkuvaa kehittamista edistava tekija. Paikallisesti
paatetaan, miten oppilaat ja huoltajat osallistuvat toimintakulttuurin kehittamiseen sek& mita muuta
yhteisty6ta ja keiden toimijoiden kanssa tehdaan toimintakulttuurin kehittdmiseksi. Suunnittelussa
kiinnitetddn huomiota myds toimintakulttuurin jatkuvuuteen esiopetuksesta perusopetukseen ja
perusopetuksen eri vaiheissa.

Opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassa ja tdsmentaa soveltuvin osin
lukuvuosisuunnitelmassa

e miten opetuksen jarjestdja mahdollistaa tarkoituksenmukaiset oppimisen edellytyksia tukevat
opetusjarjestelyt ja toiminnan resursoinnin

e minkalaista osaamista, toimintaa, yhteisty6ta ja rakenteellisia ratkaisuja koulujen
toimintakulttuuri ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt edellyttédvat opetuksen
jarjestajan ja yksittaisten koulujen tasolla

e miten opetuksen jarjestdja ja koulut edistavat ja arvioivat toimintakulttuurin kehittdmisen
periaatteiden toteutumista; mitkd ovat mahdolliset paikalliset painopisteet ja miten ne
ilmenevat kaytdnndssa (toimintakulttuurin periaatteiden kuvaamisessa opetussuunnitelman
perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaisenaan)

e miten opetuksen jarjestaja toteuttaa liikkunnallisen eldamantavan edistamista ja miten
toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetdan

e mitk& ovat oppimisymparistdjen ja tydtapojen valintaa, kayttda ja kehittdmista ohjaavat
paikalliset tavoitteet ja erityiskysymykset (muilta osin oppimisymparistojen ja tyotapojen
kuvaamisessa opetussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaisenaan)
miten opetuksen eheyttamista kaytanndssa toteutetaan
miten monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan

o toteuttamista ohjaavat paikalliset tavoitteet (yleiskuvauksen osalta
opetussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaisenaan)



o toteuttamista ohjaavat periaatteet ja toteuttamistavat (paatetaanko esimerkiksi
oppimiskokonaisuuksien teemoista yhteisessa paikallisessa opetussuunnitelmassa ja
tarkemmista tavoitteista ja sisallista koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa tai
lukuvuosisuunnitelmassa vai miten menetelldan; miten turvataan, etta jokaisen
oppilaan opintoihin sisaltyy vahintdan yksi monialainen oppimiskokonaisuus
lukuvuodessa; miten ohjeistetaan oppimiskokonaisuuksien laajuus, miten sovitaan
kulloinkin mukana olevista oppiaineista; miten oppilaiden osallistuminen suunnitteluun
jarjestetaan jne.)

o tavoitteet ja sisallét (maarittely joko opetussuunnitelmassa tai
lukuvuosisuunnitelmassa opetuksen jarjestajan paatoksen mukaan)

o arviointikdytdnndt (miten huolehditaan siita, etta ko. kokonaisuuksissa osoitetut
tydskentelytaidot ja muu osaaminen otetaan huomioon kokonaisuuden
toteuttamisessa mukana olevien oppiaineiden arvioinnissa)

o toteutumisen seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Opetuksen jarjestdja huolehtii siita, etta jokainen koulu tdsmentda oman toimintakulttuurinsa,
oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen seka oppimisymparistdjen ja tyétapojen
kehittamisen tavoitteet, yhteiset toimintaperiaatteet seka yhteistydn ja muun kaytanndn toteutuksen.
Lisaksi opetuksen jarjestaja huolehtii, ettda monialaisten oppimiskokonaisuuksien sekd mahdollisen
muun eheyttamisen suunnittelu, tavoitteiden ja sisaltéjen maarittely, toteuttaminen, seuranta ja
arviointiyhteistyd tdsmennetdan koulukohtaisesti. Koulukohtaisesti on tarked maaritella eri
oppiaineiden ja koulun muun toiminnan yhteistyéta ja tydnjakoa koskevat toimintatavat
oppimiskokonaisuuksien toteuttamisessa seka tarkentaa oppimiskokonaisuuksiin liittyvén oppilaan
arvioinnin kaytanteet. Tdsmennykset kirjataan joko koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan ja/tai
lukuvuosisuunnitelmaan opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti.

Opetussuunnitelmaan voidaan myos liittda monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamista
tukevia yhteisty6suunnitelmia koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa.



